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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan m.lnaiemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Indria Santy, S.E
Kepala Subbagian Sistem Inlormasi Universitas Negeri Malang

untuk selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama
]abatan

Nama
Jabatan

: Drs. Yusuf Ikhwanto
: Kepala Bagian Perencanaan dan Sistem In-formasi

Universitas Negeri Malang

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang sehamsnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK
PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PIHAKKEDUAV

Drs. Y uf anto

Malang 3 Februari 2020

PIHAKPERTAMA,

ria Santy, S.E
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TARGETKINERJA

No. Sasaran Kineria . Ind ikator Kineria Satuan Target

1 Tersusururya dokumen
Laporan Akuntabilitas
Kinerja Instansi
Pemerintah dan
Laporar-r Tahunan
Universitas

2 Tersustrruryadokumen
Hasil Evaluasi
Capaian Kineria
Triwulan dan Rencana
Kinerja Universitas
Negeri Malang

Dokumen laporan
Akr:ntabilitas Kinerja
Instarsi Pemerintah
dan Laporan Tahunan
Universitas

Dokumen laporan
Kinerja Triwulan
1,2,3, dan 4 Tahun
2020

dokumen 1

dokumen 4
82.795.200

Malang,3 Februari 2020

Kepala Subbagian Sistem Informasi
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